Reglamento de reuniones remotas de la Asociaciéon AdaSpain

Existira una lista de correo en la que estaran suscritos todos los convocados y a la que se dirigiran
todos los mensajes que se indican aqui, excepto los votos, que se enviaran simultaneamente al
Presidente y al Secretario de AdaSpain.

Cada mensaje llevara un "asunto" que identifique la reunién mes y afio de su convocatoria.
Asimismo, cada mensaje enviado a los convocados o participantes contendra de forma clara los
plazos y procedimientos de respuesta que correspondan.

Las mayorias requeridas para las diferentes votaciones son las establecidas en los Estatutos de la
Asociacion.

Se entenderan como dias habiles los dias de lunes a viernes que no sean festivos nacionales.

1. Convocatoria. El presidente de AdaSpain convocara la reunién con un orden del dia y en los
plazos indicados en los Estatutos.

2. Inicio de la reunion. El Presidente enviara un mensaje para iniciar la reunion.

3. Establecer los participantes. L.os convocados que quieran participar en la reunién
responderan en un maximo de 5 dias habiles. Asi se establecera la lista de participantes que
da lugar a contabilizar los quérum y mayorias establecidos en los estatutos.

4. Propuestas a ser votadas. El presidente enviara las propuestas a ser votadas junto con una
breve motivacion y abrira un plazo de 10 dias habiles para realizar la discusion.

5. Discusién. Los participantes podran enviar sus opiniones a la lista durante ese plazo. En
caso de la eleccion de personas, el periodo de discusion servira para establecer la lista de
candidatos.

6. Aprobacion por consenso. Este sera el método preferido de toma de decisiones. Transcurrido
el plazo de discusién, las propuestas que no hayan recibido opiniones en contra o en las que
se haya alcanzado un consenso, se consideraran aprobadas. En caso de la eleccion de
personas si el nimero de candidatos es menor o igual al de vacantes y no hay una peticion
expresa de votacion, la propuesta se entendera aprobada por consenso.

7. Inicio de la votacion. Las propuestas para las que haya habido alguna opinion en contra o
discusion, podran ser modificadas por el Presidente en funcion de los resultados de la
discusion y seran enviadas por el mismo a la lista, para iniciar el proceso de votacion. Cada
propuesta debera identificar claramente las distintas opciones de votacion. Una de las
opciones sera siempre la abstencion.

8. Votacion. Durante 5 dias habiles los participantes realizaran la votacion de cada una de las
propuestas. Cada uno podra votar una sola vez. Durante este periodo no habra discusion de
las propuestas.

a) En caso de que alguna de las propuestas sometidas a votacion tenga mas de dos
opciones y si ninguna de ellas ha alcanzado la mayoria absoluta de los votos
emitidos, se abrira un nuevo plazo de 2 dias habiles para votar entre las dos
opciones que hayan obtenido mas votos.

b) En caso de la votacion para la eleccion de personas cada participante podra votar
a tantos candidatos como vacantes haya. En cada votacion se descartara la
persona menos votada (o las menos votadas en caso de empate entre ellas). Con
los candidatos restantes se realizara una nueva votacion, hasta alcanzar un
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11.

12.

numero de candidatos igual al de vacantes. Si debido a un empate quedase
alguna vacante, esta se asignara por sorteo realizado por el Secretario entre los
candidatos no asignados que tengan mas votos. Para la primera votacion se dara
un plazo de 5 dias habiles, y un plazo de 2 dias habiles para las siguientes.

Proclamacion de los resultados. Finalizadas las votaciones, el secretario publicara los
resultados y el acta provisional. Si nadie hubiera solicitado que el voto sea secreto el acta
incluira una lista nominal de los votos emitidos para cada propuesta. Si alguien hubiera
pedido voto secreto en alguna de las votaciones, el acta solo incluira sus resultados
numéricos. Se abrira entonces un periodo de 5 dias habiles para aprobar esta acta o proponer
modificaciones.

Modificaciones al acta. Pasado el plazo para aprobar el acta, si no hubiera habido objeciones
a la misma se considerara definitiva. Si hubiera habido propuestas de modificacion el
Secretario publicara la nueva acta y abrira un nuevo periodo de 2 dias habiles para aceptarla
o rechazarla.

Acta definitiva. Finalizado el plazo anterior, si el acta se aprobase por mayoria de votos, se
considerara definitiva. En caso contrario se pasara al punto 8.

Cierre de la reunion. Cuando el acta se considere definitiva el Presidente enviard un mensaje
cerrando la reunion. El Secretario custodiara el acta y una copia de los mensajes que hayan
circulado a través de la lista de correo.
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